
REGULAMIN zAKŁADowEGo FI]NDUszU śwrancznŃ soCJALNyCH
SZKOŁY PODSTAWOWEJ W ZALESKICH

Rozdział 1.

Postanowienia ogólne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zakładowego firnduszu świadczeń socjalnych SzkoĘ Podstawowej w Zaleskich, zwany
dalej ,,Regulaminem", określa zasńy i warunki korzystania z usług i świadczeń flnansowanych
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwalrego dalej ,,funduszem", oraz zasńy
ptzeznaczańa środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działa]ności socjalnej.

§ 2. PrzeznaczeŃe ZFŚS

l. Frrndusz jest przeżnaczony na fiiransowanię działalności socjalnej prganizowanej na ft&cz
osób uprawnionych do korzystania z funduszą zwanych dalej ,,ogobami uprawnionl,rni",
z uwzględnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzirrrrej i materialnej.

2. Dzińalność socjalna, o któĘ mowa w pkt 1, obejmuje usługi świadczone nar7śczi
1) różnych form wypoczynku,
2) działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania zwrofirej lub bezzrłłrotnej pomocy na cele miesżilaniowe na warunkach
określonych umową.

§ 3. Administrowanie ZF'ŚS

Szkoła Podstawowa w Zaleskich, z\ł,ana dalej ,,Pracodawcą", gospodaruje środkami funduszu
w zakresie określonym w ustawie z 4 marca 1994 t. o zakładow;ml fundusiu świadczeń socjahych
w Regulaminie oraz w rocłlnp planie rzeczowo-finansowym,

§ 4. Plan rzeczowo-finansotry

1. Podstawę podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. PĄekt focznego planu rzeczowo-finansowego sporządza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakJadowymi (międzyzakładowyni) ofganizacjami zwiąakoqłni dńńającymi
u pracodawcy.

§ 5. Charakter świadczeń

1. Świadczęnia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,świadczeniami na wniosek
osób uprawnionych i nie mają chąakleru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze środków firnduszu imprez masowych prz-emaczonych
do wszystkich osób upralvnionych. Decyzję o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pfacodawca w uzgodnierriu ze związkarń zavłodowymi.

§ 6. Przyznawanie świadczeń

1. Decyzję o prąrznaniu śńadczeń podejmuje Dyrektor SzkoĘ Po{stawowej w
w uzgodnieniu z komisją socjalną w której skład wchodzą: 4 osoby, W tym nauczy
pracownicy obsługi i administracj i.
2. Osoby do komisji powofuje Ątektor, powołanie zatwierdza Rada Pedagqgiczna.
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3. Złożmne wnioski rozpatryi/ane są przez komisję według potrzeb

§ 7. Kryteńum prrryznawanir świadczeń

Ustalarrie celu, rodzaj u i wysokości świadczenia jest dokonywane na podstawie sy,tuacji życiowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdńał2.
Osoby uprawnione do korzy§tania z zakładowego fundu§zu świadczeń §ocjalnych

§ 8. Osoby uprawnione

1, Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są:

1) pracownicy Szkoły Podstawowej w Zaleskich, bez względu na podstawę nawiązania
stosuŃu pracy i wymiar zatrudnienią zwani dalej ,,pracownikami"

2) emeryci i renciści - byli pracownicy szkoĘ dla których szkoła była ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem ptawa do emeryhry, renty lub nauczycielskiego świadczenia
kompensacyjnego

3) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, zdrowotnych
4) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1 i 2.

2, Do członków todziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza się:

1) pozostające na uhzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne, przysposobione
oftz dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka oraz
pozostające na utrz}maniu wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą
się w szkole - do czasu ukończenia naŃi, jednak nie dłuZej niż do ukończeńa 25 lat

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub całkowicie niezdolne
do pracy - bez względu na wiek

3. Inne osoby uprawnione: osoby przebywające na świadczeŃach przedemerytalnych, dla których
szkoła była ostatnim miejscem zatrudnienia.

§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFŚS

1. Osoby, o których mowa w § 8 ust. 1pkt ż, ubiegające się o świadczenia z firnduszu,
obowiązane ą udokumentować swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
ptzedłożeńe decyzji o prz7,znańtt prawa do emeryfury, renty lub nauczycielskiego
świadczenia kompensacyjnego.

2. Llbiegając się o świadczenia na członków rodziny, o których mowa w § 8 ust, 2, naleźy
złoĄ ć nasĘpuj ące dokumenty :

1) w przypadku dzieci powyżej 18. roku Ęcia - zświńczenie potwierdzające pobierarrie
naŃi oraz oświadczenie, że dziecko pozostaje na wyłącznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczęńe zespołu orżekania do spraw niepełnosprawności lub organu rentowego,

§ 10. Ustalanie syfuacji socjalnej osób uprawnionych

1. Wysokość świadczeń funduszu jest ustalana na podstawie ńożonego przez osobę
uprawnioną wniosku/oświadczenia o średnim miesięcznym dochodzie, przlpadającym
na jednego członka jego rodziny. Dochód ustalany jest za poprzedni rok kalendarzowy
na podstawie roczlego zezrlania podatkowego PIT36|37 za rok poprzndni. Wlicza
się do niego wszystkie przychody bez względu na źródło i tytuł ich uzyskania
(w łm przychody pochodzące z zagrańcy, z umów zlecenia hlb o dzieło, r1^1ą ,
stypendiów. emer}tur, rent. z gospodarsnva rolnego. z p2wńzon":'(J"
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działalności gospodarczej, z tytufu najmu lub dzierżawy, stypendią
emerytury, Ienty, zasiłki) i pomniej sza o kosźy uzyskania przychodu,
składki na ubezpieczeńa społeczne, zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy.
(Otrqmane świadczenia alimentacyjne nu dzieci oraz świgdczenie Rodzina 800+ i Dobly Stań 300+ nie sq
uwulędniane pfq, obaczeniu dochodu).

2. Ptzez średni miesięczrry dochód, o któr}rrr mowa w ust. 1, rozumie się wszelkie dochody
osób zamieszkujących razem i utrzymujących się wspólnie, podlegające opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osób ftzycmycĘ podzielone przez liczbę tych osób.

.l. Dochód, o któr}ryn mowa w ust. 1, obejmuje:
1) dochód, pomniejszony o składki na ubezpieczeńa społeczne, zdlov/otne ołaz zaliczkę
na podatek dochodowy
2) emerytury i renĘ zasiLki z lbezpieczenia społecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego.
Dochód z prowadzenia gospodmstwa rolnego ustala się jako ilocz5łr powierzchni
uĄńków rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokości przeciętnego dochodu
z pracy w ind}nyidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłaszanego
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym @z. U. z 20L']
t., poz. 1892). Przeciętny dochód z pfacy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z I ha pzeliczeniowego jest ogłaszany corocznie ptzez Prezesa GUS nie później
ńż do 23 września kżdego roku.
4) dochody z &iałalności gospodarczej; dochody z tego tyhrłu przyjmuje się w wysokości
nie niZszej niź zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody łrłoĘ stanowiące
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społecme, a jeżeli z b/tułu tej działalności
lub wspóĘracy nie istnieje obońązek ubezpieczenia społecznego - kwoty nie niższe
od najniZszej podstalvy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone,
5) s§pendią
6) zasiłki dla bezrobotnych.

4. Podstawą wzyznańa pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
o zamierze korzystania ze śńńczeń z zFśs zawierający oświadczenie pracownika
o sytuacji życiowej, rodzimej i materialnej będący podstawą do qpłaty: dofinansowania
do w}poczynku ,,Grusza", do wypłał świadczeń świąteczrrych, do wypłaty
ekwiwalentu ,,Paczka mikołajkowa'- stanowi załącznik nr 1 do Regrrlaminu,

5. WnioseĘ o którym mowa w § 10 pkt 4 składany jest raz w roku za poprzedni rok
kalendarzowy nie później niż do 15 marca roku kalendarzowego, w którym uprawniony
zasierza kotzy stać z dofinansowania z ZFŚS.

6. W razie uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu,
o którym mowa w ust. 4, pracodawca możę żądaó udokumęntowania tych danych
stosownymi zaświadczęniami.

7, Osoba uprarł.rriona tnoże nezygnowń z ujawniania dochodów, deklarując przynależnośó
do grupy osób o najwyższych dochodach.

8. Ośńadczęnię o sl.tuacji Ąciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej cll korzystania
ze środków ZFŚS stanowi integralna część wniosku o przyznanie pomocy z ZFŚS.

Rozdzial 3.
Zakres działalności socjalnej finansowanej z funduszu

,, § 11.}Y!poczynek

W ramach usfug śńadczonych na rzeęz lóżmych form wypoczynku środki funduszu
przeznacza się na dofinansowanie:

1. kajowego i zagrańcznego w}pocą{tku dzieci i młodzieży organizowanego (lub
zakupionego) ptzez pracodavłcę oraz indywidua-lnie przez osoby uprawnione do korzystania
z funduszu w formie: półkolonii, kolonii wypoczynkowych i zdrowotrych, obozóą
zimońsk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych i zielonych szkół
organizowanych w ciągu roku kalendarzowego;
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§ 12. Procedury

,1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieĘ o którym mowa w § 11 pkt l,
osoba uprawniona może ńożryć maksymalnie 2 razy w ciągu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczyŃu, o którym mowa \ry § 11 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona może złożyó maks}rynalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

J. Osoba uprawniona może ubiegać się tylko o jedną formę dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowanią o którym mowa w § 1 l pkt l;

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze środków ZFŚS, wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży ze środków ZFŚS stanowi
zalaczaik nr 2 do Regulaminu.

-5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze środków ZFŚS tzw. Wczasy pod
gruszą nalef złożyć najpóżńej 14 dni przed planowanym rozpoczęciem urlopu.

ó. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 1 1, ustalana jest na podstawię tabel
stanowiących 4!p!Ę1! do Regulaminu.

7. Decyzję pracodawcy o odmowie przyznańa dofinansowania stanowi zalacznik nr 4
do Regulaminu.

§ 13. Świadczenie urlopowe nauczycieli

Niezależnie od dofinansowania, o którym mowa w § 11 pkt 2 i 3, nauczycielom przysługuje
świadczenie urlopowe na zasadach określonych w art. 53 ust, 1a Karty Nauczyciela.

§ l4. Działalnośó kulturalno-oświatowa

Działalność kulturalno-oświatowa finansowana ze środków funduszu obejmuje firransowanie
imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie imprez arty§tycznych, kulturalnych
lub rozrywkowych tj. zakup biletów wstępu do kiną teatru, opery muzerrm, galerii, filharmonii, na
koncerty i irure wydarzeńa kulturalno-ańystycme, organizowane zbiorowo przez szkołę.

§ 15. Procedury

Firransowanie imprez masowych, o których mowa w § 14 odbyrła się w całości ze środków
funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezie nie ponoszą żadnych dodatkowych opłat
z Ęm zwięarrych. Ogłoszenie o imprezie udostępnia się na tablicy ogłoszeń w szkole,
a uprawnionych emery.tów i rencistów informuje się telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
i ogłoszenie o terminie imprezy następuje z miesięcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, które
nie biorą udziału w imprezie. nie mają prawa do żadnego ekwiwalentu z tego t}.tułu.

§ l6. Dzialalność spońowo-rekrearyjna

Działalnośó sportowo -rekreacyjna finansowana ze środków funduszu obejmuje:
I frnansowanie imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie wycieczek,

kuligów grzybobrania i irrnych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu kametów na basen, siłownię, fitness i inne zajęcia sportowo-

rekreacyjne, \ł tym talcże do biletów wstępu na obiekty sportowo-rekreacyjne.
3) Wniosek o dofinansowanie działalności sportowo-rekeacyjnej ze środków ZFŚS,

stanowi załacznik nr 2 do Regulaminu.
4) Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 16 ustalana jest na tabel
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2. krajowego i zagrwicznego wypoczynku osób uprawnionych w formie wczasóĘ leczenia
sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno-leczńczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawcę oraz indywidualnie przez osoĘ uprawnioną do korzystania z funduszu;

3. wlpoczynku organizowanego przez osobę uprarłnioną we własnym zakesie tj. korzystanie
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wlłniarze, co najmniej
kolejnych 14 dni kalendarzowych (,,wczasy pod gruszą").



stanowiących załącznik nr 3 do Regulaminu oraz dokumentów potwierdzających zaistnienie
zdarzsńa/ńział w działalności spońowo-rekreacyjnej poptzez zńączeńe: faktur, rachunków,
not księgowych, potwierdzenia dokonanych wpłat, potwierdzenia zakupu biletów
(m.in. wydruki bankowe), zaświadczęń czy oświadczeń potńerdzających zaistniĄ fakt,
wystawionych przez ins§tucję czy firmę, u któĘ została wykupionabądź zrealizowana usługa
opatrzona pieczęcią oraz podpisem.
5) Osoba uprawniona może wystąpić o dofinansowanie, o którym mowa w § 16 pkt 2,
maksymalnieł razy w ciągu roku kalendarzowego. Wysokość dofinansowania ustalona jest
w tabelach stanowiących załacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 17. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o których mowa w § 16 pkt 1, odbywa się w całości
ze środków finduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezie nie ponoszą żadnych
dodatkowych opłń z tym zitązanych. Ogłoszenie o imprezie udostępnia się na tablicy
ogłoszeń w szkole, a uprawnionych emerytów i rencistów informuje się telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogłoszerrie o terminie imprezy następuje z miesięcznyrn
wlprzedzeniem. Osoby uprawnione, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa
do żadnego elolriwalentu z tego §.tułu.

2. Osoba uprawniona może wystą)ić o dofinansowanie, o którym mowa w § 16 pkt 2,
makqłrralnie do 2 kametówóiletów iĘ., nie ńęcej ńż 2 ruzy w ciągu roku
kalendarzowego,

3. Wysokość dofilansowarńa ustalona jest w tabelach stanowiących załacznik nr 3
do Regulaminu.

§ 18. Pomoc finansowa

1. Środki funduszu mogą byó prz eznaczone naldzielanie pomocy finansowej poprzez:
1) Pomoc finansową dla osób upla\ nionych ptzy7lavarra na wniosek osoby uprawnionej
nie częściej Ńż 2 razy w tokll kalendarzolł).m - zapomogi świąteczne
z)Wwłatę ekwiwalentu pieniężnego za ,,paczl<l mikołajkowe" dla dzieci osób
uprawnionych w wieku do ukończsńa L4 rcku Ącia.

2. Pomoc fmansowa, o któĄ mowa w ust. 1 pkt 2, ptzyznawaInjest osobom uprawnionym
na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobońązane są ńoĘć najpóźńej do 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego,

3, Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokości ustalanej
na podstawie tabe1 starrowiących załacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Niezaleźnie od pomocy frnansowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, osoba uprarłniona może
ubiegaó się o zapomogę pieniężrą w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk
żywiołowych, długotnvałej choroby lub śmierei.

5. Osoba ubiegająca się o zapomogę, o której mowa w ust. 4, do wniosku o jej przyznanie
obowiąana jest dołączyć dokumenty potwierdzające zaisbrienie zduzenią w z.u/tązku
z którym pomoc ma zostaó ptzyznana.

§ 19. Pożryczki nieszkąniowe

]. Zwtotna pomoc na cele mieszkanio\^łe ptzyzna§rana z firnduszu udzielana jest w formie
połczki mieszkaniowej.

2. P oĘczka mieszkaniowa moż e by ć przezrnczona na:
I uzupełnienie wkładów budowlanych do społdzielni mieszkaniowycĘ
ź) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnl,rn,
3) zakup bud:,nku mieszkalnego od jednostek, które wybudowĄ budynek w ramach

prowadzonej działalrrości gospodarczej,
4) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego"
5/ przebudowę sĘchu, suszami bądź irmego pomieszczenia na cel" ^_*W_ffiffi
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6) pokrycie kosztów wykupu lokali mieszkalnych na własność oraz na rrzupeł&ienie
zaliczki na wkład budowlany w związku z przeksńńceniem spółdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo
do lokalu,

7) poksycie kosźów parlycypacji i kaucji zńązanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Społecznego,

8/ przystosowanie mieszkń do potrzeb oób o ograniczonej sprawności ftzycznej,
9,) remont i modemizację lokali i domów mieszkalnych,
l0) opłaty wymagane przy zamianie mieszkań.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe może byó ptzyznana osobie uprawnionej
co 2 |ata, pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej na ten cel pożyczki,

4. Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez co najmniej 2 pracowników
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Zaleskich, którzy osiągają wynaglodzenie
w wysokości przel<raczającej minimalne wynagrodzenie za pracę, określone w odrębnych
przepisach. Ten sam pracownik może być poręczycielem maksymalnie 2 poĘczek
równocześnie.

5. Wysokośó poĄczekz Zakładowego Furrduszu Świadczeń Socjalnych na cele mieszkaniowe
określone w § 19, ustala się do kwoty 5.000,00 zł.

6. PoĄczki na cele mieszkaniowe są oprocentowarre w wysokości:
1) lYo rocznie dla pożyczkobiorcóW których średni dochód na osobę w rodzinie wynosi

średnio do 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesiącach kalendarzowych
poprzedzających podjęcie decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 3o/o rocznie dla pożyczkobiorcóą których dochód na osobę w rodzinie przekracza
średnio 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesiącach kalendarzowych
poprzedzających podjęcie decyzji o przyzrlaniu pomocy.

Z Okres spłaty pożyczki nie może przekraczać 24 miesięcy.
8, PoĘczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie

tozwiązalia:
l ) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracowniką
2) stosunku pracy przez pracownika za wlpowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu upłlłvu okesu, najaki zostńa zawarta.

9. W prąpadku rozwiązania umowy o pracę w innym trybie niż określone w ust. 7 spłata
po4czki na§tępuje na warunkach ustalonych w umowie.

10. W szczególrrie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do slaty pożLycz*j
znajduje się w trudnej sytuacji zyciowej, poĘczka może być częściowo lub w całości
umorzol:ra wraz z od setkami .

ll.Wzór wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pożyczki mieszkaniowej, otz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowią zalączniki nr 5, 6 i 7 do Regulaminu.
Wzór umowy poźyczki stanowi zalącznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdział 4.
Zasady prry zaawania świadczeń

§ 20. Zasady ogólne

1. Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z funduszu uzależńa się od sl,tuacji
życiowe|, rodzinnej i mateńalnej osoby uprawnionej do korzystania z firnduszu.

2. Świadczenia indywidualne plzyzrlawale są na wniosek osoby uprawnionej.
3. Decyzję o przyznanitl świadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisją

socjalną.
4. Decyzja w sprawie organizacji tmprezy masowej dla wszystkich osób uprawnionych

wymaga uzgodntenia z przedsżawicielami organizacji związkowych.

{,
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Rozdział 5.
Źródła finansowania zakladowej działatności socjalnej

§ 21. Odpis

Fundusz, z którego finansowarra jest zakładowa działalność socjalna, tworzy się z cotoęzl7ęgo
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecięfuej liczby zatrudnionych w danynn roku
kalendarzowym.

§ 22. Wysokość odpisów

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego
wyragrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w toku poprzednim lub w drugim
póhoczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętre wyragrodzenie z tego okesu stanowiło kwotę

wżsą.
2. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz śńadczeń socjalnych

w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnlłn wymiarze zajęć (po przeliczeniu na
pełny wlmriar zajęć), skorygowanej w końcu roku do fakĘcznej przeciętrej liczby
zatrudnionych na:uczycieli (po przeliczeniu na peŁry wymiar zajęó), i 110% kwoĘ bazowej,
określanej dla nauczycieli coroczrie w ustawie budżetowej, obowiązującej 1 styczria danego

roku.
3. Na iednego pracownika młodocianego wysokość odpisu podstawowego stanowi w pierwszym

roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%o, a w trzecim roku nalki 7%o przeciętnego
wynagrodzenia miesięcznego, o łlórym mowa w ust. 1.

4. Wysokośó odpisu podstawowęgo na jednego pracownika zatrudnionego w szczególrrie
uciąliwych warrrnkach pracy wynosi 50%o przeciętnego wynagrodzenia miesięczrego, o
kórym mowa w ust. 1.

5. Wysokość odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na któr}łrn

występują szkodliwe uciąliwości dla środowiska, stanowi 50% przeciętnego wlłragrodzenia
miesięcznego, o którym mowa w ust. 1.

6. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowarry stopień
niepełnosprawności, zwiększa się odpis podstawowy o 6,25Yo przeciętnego wlłragrodzenia
miesięcznego, o którym mowa w ust. 1.

7. Zńększa się findusz o 6,25% przeciętnego wlrragrodzenia miesięczrrego, o ktorym mowa
w ust. 1, na kaźdego emeryta i rencisę objętego opieką socjalną, w tym tatrrźe

ze zlikwidowanych zakładów pracy.
8. Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi

nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy firndusz
świadczeń socjalnych w wysokości 4żYo kvłoty bazowej.

§ 23. Inne źrrń,dla
Środki funduszu zwiększa się o:
l) vpływ-/ z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z dzińalności

socjalnej,
2) odsetki od środków fimduszu,
3) wpływy z oprocentowania poĄczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wier4telności likwidowanych zakładowych firnduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
6) inne środki określone w odrębnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 24. Niepodzielność środków

Odpisy i zwiększenia, o któtych mowa w §ż2 iż3 Regulaminu, tvfolą jeden furidusz.

U



§ 25. Niewykorzystane środki

Środki fimduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

Rozdział 6.
postanowienia końcowe

§ 26. Ewidencja działalności socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencję rodzajów oraz wysokości świadczeń udzielonych poszczególnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasńami określonymi w Regulaminie.

§ 27. Zniana Ręulaminu

Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie ptzewidzianym dla jego ustalenia.

§ 28. Uzgodnienie

Regulamin został uzgodni ony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi
u pracodawcy.

§ 29. Wejście w zycie

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania onz poptzęz wywieszenie na tablicy ogłoszeń
w Szkole Podstawowej w Zaleskich,

Uzgodniono w dniu: o

Opiniuję pozltywnie Ł"
Przewodnicąca Zakładowej Komisji Świadczeń
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/^ (ł
/-:..,, -Ę r /l/



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

wniosek o zamiarze korzvstania w roku kalendarzowvm
ze świadczeń finansowych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

A. Dane osoby składającej oświadczenie:

imię i nazwisko rłnioskującego

adres zamięszkania

zajmowane stanowisko i wymiar zatrudnienia / nr świadczenia emerytalnego lub rentowego

numęr konta bankowęgo - dotyczy cnlelytów /rencistów

telefon kontaktowy dotyczy emerytów /rencistów

oŚwIADczENrE PRAćoWNIKA {EMERyIIĄ/TENCf§TĘ* o DocEoDuIE
B. Osoby pozostające we wspóln}.rn gospodarstwie domowym:

Lp. Nazwisko i imię Stopień pokrewieństwa dzieci - data urodzenia

1

ż

3

4

dochód na jedną o§obę w rodzinie w roku poprzedzającym §kładanie oświadczenia wynosi:
D -S -Z - ZP : na 12 miesięcy : X, gdzie:
D - suma wszystkich dochodów cżonków rodzily pozostających we wspólnym gospoda$twie
domowym z osobą uprawnioną za popłze,dń tok kalendarzowy
S- składki na ubezp. społeczne Z. składki na ubezp. zdrowotne ZP- zńiczkana podatek
X - liczba osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym

Oświadczam, że dochód osiągnięty w mojej rodzinie na jedną osobę obliczony wg powyższego

wzoru wynosi .....zł słownie:

OŚYIADCZAM, że podane przeze mnie powższe dane sq zgodne ze stanem i znądujq
pot|łierdzenie w moim rocmym zeznaniu podatkowm oraz członkow mojej łodziny.

Uwaga! W tabeli wpisujemy w§póŁnałzonka,/partnem życiowego, dzieci do lat 18, a jeżeli kon§łruują naŃę
do ukończenia 25 roku żrycia (\aleiry złożryć aktualrre zaświadc znnia zucze:lltl).

data, cą.telny podpis
ł) uiepotrzebne skreślić,

p| Ł

ż>!,"ąW
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. z'.ĘczlikNr ż
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Swiadczeń §ocja|nych

Wniosek o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych

w roku

C- Dąne wnioskodawcy:

1

Imię i naz§,isko

)
stanowisko pfacy

J

Adręs zamieszkanią nr telefonu

Zrłracam się z prośĘ o przyzrranie pomocy z ZFŚS

} w postaci dofinansowania wypocąnku:

tr dopłaĘ do wypoczynku urlopowego, tzrv. ,,Wczasy pod gruszą"

(termin urlopu

tr dopłaty do wypoczynku uprawnionego, pob).tu w sanatorium, tumusie rehabilitacyjnym

tr dopłaty do wlpoczynku dziecka

} w postaci świadczenia finansowego związanego z:

E działalnością §pońowo-retceacyjną

tr działalnością kulturalno-oświatową

} w postaci świadczenia finansowego związanego z:

E zapomoga świątecma

E ekwiwalent,,paczka Mikołąjkowa''

E zapomoga losowa

data, czltelny podpis l ?-_"- Ll<r

Do wniosku załaczam:.

tl 7





zrlqczoit a{r J
do Rąulrminu Z{kl8do§ego Funduszu Świadczcń §(jcjalnJ-ch szkoĘ Pod§tarłowcj rł Zaleskich

'labclc wysokości śu,iadczeń socjaln!,ch finansołr anych z ZFŚS i doplat do Ę,ch świadczeń

Trbela nr l - dofinensowanie do wypoczl,nku urlopowęo ze śro{tków ZFŚS
tu$,, *Wczasy pod gruszą"

Dochód na czlonka rodziny w zlotych 7o dofinansowania k:wory- bazowej

do 2.500,00 l00 %

2.50l.(l0 - ],500.00 80%

3.501.00 - .1.500.00 7 0o/o

porvyżci 4.500,00 60 oń

Tabela nr 2 - dofinansowanie do rłlpocąvnku dzieci i młodzież1 oraz osób uprawnionl-ch:
kolonie, oboą, zimowiska, zielone szkoĘ, wczasy rł_vkupione rl biurach podróż"v,

profrlaktycznoJecznicze, w §m leczenie uzdrowiskowe ze środkó*, ZFŚS

n}, §, złoty§h warlość skierowania 7" dofinansorł,ania

do 2.500.00

2,501.00 - 4.50(J.00

do 2,500,00

od 2.501.00 do 3.500.00

od 3501 do,ł.500.00
powl-żej 4.500,00

do 2.500.00
od 2.501.00 do 3.500.00

od 350l do 4.500.00

po\Ę,że_i 4,500.00

do 2,500.00
od 2.501.00 3.500,00
od 3.501,00 4.5O0,00

powl.żej 4.500.00

60%
40 o/o

30%
l0 olo

50 Yo

35%
ż5 o/o

l0%

ptllry-żej,ł.500.(X)

Docbó,d !, czlonlu rodziny w zlotycb 7o dofinansowrnia kwoty bar.owej

<lo 2.500.00 l00 %

2.501.00-_ 3,500.00

3.501.00 _ 4.500.00

t/"

"l0olo

60%

80%

Tabela nr 3 - udzielanie pomocy, finansowej ze środkórt ZFŚS (zapomogi śrr.iąreczne,
losowe, ekwiwalent,,paczka miktllajkowa'')

powy,żej 4.500.00

40 !/o

30%
20%
l0%

Łyr,h



Dochód na czlonka rodzinv w zlrr§ch wańość poniesionych
kosztóq,

7o dofinansowania

do 2.500.00 do 1.000.00

od l 00l .00 do l._500.00

od 1.501 do 2.000.00
powyżej 2,000.00

80 9ó

60 o/o

40%
10 o/o

do 2.501.00 do 3500.00 do l -000,00
od l001.00 do 1.500.00

od 1.501 do 2.000,00

powyżej 2.000,00

60%
40%
30%
10%

od 3.50l .00 - 4-500.00 do 1.000,00
od l001,00 do 1.500.00

od 1.501 do2.000,00
porvyżej 2.000.00

5a ,q'o

j5 9/ó

?5%
10%

40 9/o

30 Va

2a%
10%

Tabela nr 4 - dofinansowanie do imprez masow!,ch dta wsr."-stkicb uprarr nionvcb ł firrmic
rly-cieczek, kuligół,, grzvbobrania i innych form §porto}yo - rekreacyjnych, zakupu karnctriw

na basent §ilownię, fitness i innlch zajęć sporto*,o - rekrearyjn1.,ch, w rym takie do hiletów
wst9pu na obiek§, sportowo-rekreac!,jne.

Opiniuję pozytl"vwie 7e,rł,*.}..ą
Przetodnicąca Zakładowej Konisji Świadczeń Socjalnych

Uzgodniono: 'a. 06 łeq

tra* 'lPt, anu-
(podpis przedsta Dvrektor szkofu

zrł,iązkowych)
Ia organizacji

I "r/r,fu

pow},żej 4.500,00 do t.000,00
od l001.00 do l .500.00
od 1.50l do 2.000.00

powy-żej 2.000.00

,,.i.,.
,. \,/'
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źaĘczlit Nr3
do Regulaminu zakladowego Funduszu Świadczeń Socjalnyeh §zkoły Podstawowej w zal€§kich

Tabele *Tsokości świadczeń socjalnych finan§owanych z ZFŚS i dopłat do Ęch świadczeń

Tabela nr l - dolinansowanie do wypoczynku urlopowego ze środków ZFŚ§
tzw. ,rWczasy pod gruszą"

Dochód na członka rodziny w złotych 7o dofinansowania kwoty bazowej

do 2.500,00 I00 Vo

2.501,00 * 3,500,00 80%

3.501,00_ 4.500,00 70%

powyżej 4.500,00 60 o/o

Tabela nr2 - dolinansowanie do wypocrynku dzieci i młodzieĄ oraz osób uprawnionych:
kolonie, obory, zimowiska, zielone szkoĘ wczasy wykupione w biurach podróĘ

prolllaklyczno-|ecznicze, w Ęm leczenie uzdrowiskowe ze środŁów ZFŚS

Tabela nr3 - udzielanie pomocy finansowej ze środków ZX'ŚS (zapomogi świąteczne,
losorve, ekwiwalent,,paczka mikołajkowa")

Dochód na czlonka rodziny w złotych 7" dofinansowania kwoty bazowej

do 2.500,00 1,00%

2.501,00- 3.500,00 80%

3.501,00- 4.500,00 70olo

powyżej 4.500,00 60%

Dochód na czlonka rodziny w złotych wańość skierowania 7o dofinansowania

do 2.500,00 do 2.500,00
od 2.501,00 do 3.500,00

otl 350l do 4.500,00
powyżej 4.500,00

60 Ya

40%
3a%
10 o/o

do 2.500,00
od 2.501,00 do 3.500,00

od 350t do 4.500,00
powyżej 4.500,00

50%
35 Yo

25 §/o

10%

powyżej 4.500,00 do 2,500,00
od 2.501,00 3.500,00
§d 3.501,00 45O0,00

powyżej 4.500,00

4a%
30%
2BYł
I0%

2.501,00 _ 4.500,00



Tabela nr 4 - dofinansowanie do imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie
wycieczeĘ kuligóq grrybobrania i innych fornn spońowo - rekreacyjnych, zakupu karnetów
na blsen, siłownię, fitress i innych zajęć §pońowo - rekr€łcyjnych, w Ęm tłkże do biłetów

wstępu na obiekty spońowo-rekreacyjne.

Opiniuję po4.tylvnie 7"
Przewodnicząca Zakładowej Komisji Swiadczeń Socjalnych

uzgodniono: /O. O6. łDŁq

tra^ uhb-

DY R
P

im, por kiego
ic

łngr Zb narczyhB

Dochód na członka rodziny w zlotych Wańość poniesionych
kosztów

7o dofinansowania

do 2.500,00 do 1.000,00

od 1001,00 do 1.500,00

od 1,501 do 2.000,00
powyżej 2.000,00

80%
60%
40%
I0%

do 2.501,00 do 3500,00 do i.000,00
od 1001,00 do 1,500,00

od 1.50l do 2.000,00
powyżej 2.000,00

60%
40%
30%
10%

od 3.501.00 - 4.500,00 do 1.000,00

od 1001,00 do 1.500,00

od 1.501 do 2.000,00
powyżej 2.000,00

50%
35%
ż5%
I0%

pov,ryżej 4.500,00 do 1,000,00

od 1001,00 do 1.500,00

od 1.501 do 2.000,00
polvyżej 2.000,00

40 Yo

30 o/o

20%
10Yo

(podpis

,!a,
ela organizacj i Dyrektor szkoły
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ZaĘcznik Nr 4
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socja|nych Szkoły Podstawowej w Zaleskich

Decyzja pracodawcy o ódmowie udzielenia dofinansowania ze środków ZFŚS

1. odmawiam udzielęnia dofinansowania do

naĘpującym osobom upra\ nionym, wymieńonym we wniosku:

a)

b)

c)

d)

2. Odmowę rrzasadniam Wm, że

(podać przyczynę odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFŚS)

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacj i
związkowych)

Przewodnicąca Zakładowej Komisji Świadczeń Socjalnych

(podpis i pieczątka dyrektora szkoĘ)

ź,--^Ę

Opiniuję

, Toj-Un/ r -,/,
ry1 #;

U.:Ł





ZaĘcznik Nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Świadczeń Socjatnych Szkoły Podstawowej w zaleskich

(miejscowość, data)

(imię i nazwisko wnioskującego)

(dokładny adres zamieszkania)

(zajmowane starrowisko)
Wniosek

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe ze Środków ZFŚS

Proszę o udzielenie poĄczki na*:
1) pokrycie kosrtów związanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczeń na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modemizacj ę:

a) lokalumieszkalnego,
b; domu jednorodzirrnego.

Oświadczam, że łączńe ze mną pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym niżej
w}łrnieńone osoby osiągające dochody brutto, które podaję zgodnie z aktualnym stanęm

Średni dochód przypadający najednego człoŃa rodziny wynosi
Proszę o ut]zielerrie pożyczki z ZFŚS w wl,sokości

Terminy spłaty pożyczki będzie określaó umowa zawarta pomiędzy pracodawcą a pożyczkobiorcą.

Załączniki do wniosku:
1. Akt notarialny potsvierdzający zakup lokalu mieszkalnego.
2. Orientacyjny kosżorys remontu, modemizacji mieszkania lub domu jednorodzirrnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczeń na cele mieszkani6q,ę.

(data i podpis wnioskodawcy)
Dodatkowe informacje:

1

2

(data zatrudnienia wnioskującego)

Wysokość osiąganych dochodów za
okres

Imię i nazwisko Stopień
pokTewień§twa

Lp.

1

J

4
5

Dochody łącznie

*Wybrać odpowiedni wariant

(rok otrz}Tnania ostatniej pozyczki)
ńy.orLrr-

uzasadnienie wniosku:

2.





zalącznik Nr 6
do Regulaminu zakladowego Funduszu Świadczeń Socjalnych szkoly Podstawowej w zaleskich

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pożyczki

1. Prz;yznaję pożyczkę na wysokości

złotych).zł (słownie

2. Terminy spłaty pożyczki zostaną określone w umowie w sprawie przyznania pożyczki.

Opiniuję poz},tpmie
P rzew o dńcząca Zakładowej Komisj i Świadczeń Socj alnych

Uzgodniono

(podpis i piecątka dyrektora szkĄ)

(podpis przedstawiciela organizacj i
związkowych)

..ą

L^)

lr-,





ZaĘcznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Świadczeń §ocjalnych SzkoĘ Podstawowej w zaleskich

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pożyczki

1. Odrnawimn udzielełtia pożyczki

(imię i nazwisko wnioskuj ącego)

2, Uzasadnienie odmowy przyznani a pożyc7ki

Opintuję

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacj i
związkolłych)

Przewodnicząca Zakłńowej Komisji Świadczeń Socjalnych

(podpis i piecątka dyrektora szkoły)

ł, lJ





zawarta w dniu

zaĘcznik Nr8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Świadczeń §ocjalnych SzkoĘ Podstawowej w Zale§kich

Umowa
w sprawie poĘcaki na cele mieszkaniowe

pomiędzy

1

2

(nazwa i adres zakładu pracy)
reprezentowan}m przez :

zwanl.m dalej,,Pracodawcą",

zatrudnioną./-ym w
zamieszkŃ{-ymw
zw ald -W da\ej,,Pożyczkobiorcą"

o następuj ącej heści:

§1.
1. Zgodnie z decyzlą z dńa ,........ na podstawie § 23 Regulaminu ZFŚS

obowiąującego w ................. została Pani/Panu* pltzyznana
pozyczka

(rodzaj poryczki)
w wysokości .................,ń (słownie złotycĘ.

2. Oprocentowanie poĄczki wynosi ... . . ,,7o w stosunku rocznym.

§2,l. przyznana p6życzka podlega spłacie w całości, a okre§ jej spłaty wynosi
2, Początek spłaĘ następuje od dnia r.

§3.
Udzieloną poĘczkę tozkłada się na równe miesięczne raĘ w wysokości
kńda.

ń

§4.
W razie nieterminowego wpłacania tat pIzaz PoZyczkobiorcę Pracodawca jest upowamiony do
dokonywania potrąceń zaległości z wynagrodzenia PoĘczkobiorcy na zasadach okreśIonych w art.
87 usta,wy zż6 czerwca 1974 t. - Kodeks pracy (Dz.U. zż0|8 r., poz. 108 ze zm.).

§5.
Niespłacona kwota pożyczki podlega naĘchmiastowej spłacie, w przlpadku gdy:

a) nasĘpiło rozwiązanie stostmku pracy lub
b) nastąliła sprzedaż lokalu mieszkalnego, na zakup którego udzielono p oĘcd<l.

§6.
Udzielenie poĘczkj, o któĄ mowa w § 1 niniejszej umowy, uzależnione jest od poręczenia co
nąiłnniej dwoch osob będąpych pfacowdkami ......, z kórymi zawarto umori/ę o

ń--*L,-,*-placę na czas nieokreŚlony.

&
/

a Panią./Panem*



§7.l- Zmiana waranków zawaftych w niniejszej umowie może być dokonarra wyłączńe w formie
pisernnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia doĘczące zmiany warunków tej umowy są
niewaź]ne,

§8.
Sprawy, których nie uregrr|owano w niniejszej umowie, podlegają przepisom Regulaminu ZFŚS
obowiązuj ącego u Pracodawcy.

§9.
Pożyczkobiorca oświadczą żs zapozłał się z Regulaminem, o którym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

Niniejszą umowę sporządzono w
§ 10.

jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym

1

1

2

nr dow. osob
(imię i nazwisko)

(imię i nazwisko,)

zam.

W przypadku gdy Pozyczkobiorca ńe spłaci - na waruŃach określonych Ę umową - udzielonej
wzyczkJ, wyrażjamy zgodę na potrącenie zńłurżeńa Pożyczkobiorcy z tego q/nrłu z naszych
wynagrodzeń.

(podpis poręczyciela)

(podpis poręczyciela)

(pracodawca)

{n,,,-
Ę.u-*Lu,

*N iepotrzebne skeślić

otrzymują: PoĄczkobiorca, Pracodawca, Poręczyciele oraz ......,........ ....,. ,..

Poręcryciele:

zam.

(poĄczkobiorca)

P vh


