REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZALESKICH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej w Zaleskich, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosei socjalne;.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnodci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Drzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ushugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

§ 3. Administrowanie ZFSS

Szkola Podstawowa w Zaleskich, zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podzialu srodkéw funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (mig¢dzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§ 5. Charakter §wiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.éwiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich osob uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. Przyznawanie Swiadczen

1. Decyzj¢ o przyznaniu swiadezen podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zaleskich

w uzgodnieniu z komisjg socjalng, w ktorej sktad wchodza: 4 osoby, w tym nauczycicle oraz
pracownicy obstugi 1 administracji.

2. Osoby do komisji powotuje dyrektor, powotanie zatwierdza Rada Pedagogiczna. _,/Z v d o
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3. Ztozone wnioski rozpatrywane sa przez komisj¢ wedlug potrzeb

§ 7. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 8. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Szkoly Podstawowej w Zaleskich, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoly, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych

4) cztonkowie rodzin 0sob, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspdlmatzonka oraz
pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca
sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne
do pracy — bez wzgledu na wiek

3. Inne osoby uprawnione: osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych
szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia.

§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta Jub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

§ 10. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

I. Wysoko$¢ s$wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong wniosku/o$§wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie, przypadajgcym
na jednego czlonka jego rodziny. Dochdd ustalany jest za poprzedni rok kalendarzowy
na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT36/37 za rok poprzedni. Wlicza
sic do niego wszystkie przychody bez wzglgdu na zrodlo 1 tytul ich uzyskania
(w tym przychody pochodzace z zagranicy, z umoéw zlecenia lub o dzielo,
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dzialalnosci  gospodarczej, =z tytulu najmu lub  dzierzawy, stypendia,
emerytury, renty, zasitki) 1 pomniejsza o koszty uzyskania przychodu,
sktadki na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy.

(Otrzymane Swiadczenia alimentacyjne na dzieci oraz swiadczenie Rodzina 800+ i Dobry Start 300+ nie sq
uwzgledniane przy obliczaniu dochodu).

2. Przez é$redni miesieczny dochdd, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie¢ wszelkie dochody
0s0b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych sie¢ wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

3. Dochod, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) dochod, pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne oraz zaliczke
na podatek dochodowy

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego.
Dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ jako iloczyn powierzchni
uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych 1 wysokosci przecigtnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017
r., poz. 1892). Przeci¢tny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego jest oglaszany corocznie przez Prezesa GUS nie pdzniej
niz do 23 wrzesnia kazdego roku.

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytuhu tej dziatalnosci
lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze
od najnizsze] podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
o zamiarze Kkorzystania ze $wiadczen z ZFSS zawierajacy oswiadczenie pracownika
o sytuacji zyciowe]j, rodzinnej i materialnej bedacy podstawa do wyptaty: dofinansowania
do wypoczynku ,Grusza”, do wyplaty s$wiadczen swigtecznych, do wyplaty
ekwiwalentu ,,Paczka mikolajkowa’- stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Wniosek, o ktorym mowa w § 10 pkt 4 sktadany jest raz w roku za poprzedni rok
kalendarzowy nie pozniej niz do 15 marca roku kalendarzowego, w ktorym uprawniony
zamierza korzystaé z dofinansowania z ZFSS.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

7. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodow, deklarujgc przynaleznosé
do grupy 0séb o najwyzszych dochodach.

8. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

ze $rodkéw ZFSS stanowi integralna cze$é wniosku o przyznanie pomocy z ZFSS.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnoS$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 11. Wypoczynek

J

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1. krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub

zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania

z funduszu w formie: polkolonii, kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,

zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkoét

organizowanych w ciggu roku kalendarzowego;




2. krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego i1 wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobg uprawniona do korzystania z funduszu;
wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie tj. korzystanie
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej
kolejnych 14 dni kalendarzowych (,,wczasy pod gruszg”™).
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§ 12. Procedury

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 1;

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS, wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy ze srodkéw ZFSS stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS tzw. Wezasy pod
grusza nalezy zlozy¢ najpdzniej 14 dni przed planowanym rozpoczeciem urlopu.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabel
stanowiacych zalacznik nr 3 do Regulaminu.

7. Decyzje pracodawcy o odmowie przyznania dofinansowania stanowi zalacznik nr 4
do Regulaminu.

§ 13. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 14. Dzialalnos$¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze srodkow funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych
lub rozrywkowych tj. zakup biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne, organizowane zbiorowo przez szkoflg.

§ 15. Procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 14 odbywa si¢ w calosci ze srodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat
z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w szkole,
a uprawnionych emerytow i rencistoéw informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore
nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

§ 16. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

3) Wniosek o dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej ze $rodkow ZFSS,
stanowi zalaeznik nr 2 do Regulaminu.

4) Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 16 ustalana jest na podstawie tabel
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stanowigcych zalacznik nr 3 do Regulaminu oraz dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie
zdarzenia/udzial w dziatalnodci sportowo-rekreacyjnej poprzez zalaczenie: faktur, rachunkéw,
not ksiegowych, potwierdzenia dokonanych wplat, potwierdzenia zakupu biletéw
(m.in. wydruki bankowe), zaswiadczen czy oswiadczen potwierdzajacych zaistnialy fakt,
wystawionych przez instytucje czy firme, u ktorej zostala wykupiona badz zrealizowana ustuga
opatrzona pieczecig oraz podpisem.

5) Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 16 pkt 2,
maksymalnie razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest
w tabelach stanowigcych zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 17. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 16 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze Srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy
ogloszen w szkole, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje sie telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 16 pkt 2,
maksymalnie do 2 karnetow/biletow itp., nie wigcej niz 2 razy w ciggu roku
kalendarzowego.

3. Wysoko§¢ dofinansowania ustalona jest w tabelach stanowiacych zalacznik nr 3
do Regulaminu.

§ 18. Pomoc finansowa

1. Srodki funduszu mogg by¢é przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej poprzez:

1) Pomoc finansowa dla osoéb uprawnionych przyznawana na wniosek osoby uprawnionej
nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym — zapomogi $wiateczne

2)Wyplate ekwiwalentu pienieznego za ,paczki mikolajkowe” dla dzieci o0séb
uprawnionych w wieku do ukonczenia 14 roku zycia.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobowigzane sg ztozy¢ najpozniej do 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej
na podstawie tabel stanowiacych zalacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ 0 zapomog¢ pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzed losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub smierci.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 4, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.
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§ 19. Pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupehienie wkladow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowg strychu, suszarni badz innego pomieszezenia na cele mieszkalne,
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6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wilasno$¢ oraz na uzupehienie
zaliczki na wkilad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spéldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji 1 kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spolecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

9) remont i modernizacjg lokali i domoéw mieszkalnych,

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Zaleskich, ktérzy osiagaja wynagrodzenie
w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych

przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek
rownoczesnie.

. Wysokosé pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

okreslone w § 19, ustala si¢ do kwoty 5.000,00 zi.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1) 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie wynosi
srednio do 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajacych podjgcie decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 3% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktérych dochod na osobe w rodzinie przekracza
srednio 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy.

. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 24 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowe]j splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgéciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

11. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory

[#8]

decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zalgezmiki nr 5, 6 i 7 do Regulaminu.
Wz6r umowy pozyczki stanowi zalgeznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 20. Zasady ogolne

Przyznawanie s$wiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisjg
socjalng.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osoéb uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.




Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 21. Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 22. Wysokos¢ odpisow

1. Wysoko$é¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowifo kwotg
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosei ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc), i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego
roku.

3. Na jednego pracownika miodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4, Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdllnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja szkodliwe uciazliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Zwieksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadoéw pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskic $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 42% kwoty bazowe;j.

§ 23. Inne zrodia
Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,
2) odsetki od srodkoéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 24. Niepodzielno$¢ Srodkow

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 22 1 23 Regulaminu, tworzg jeden fundusz. %@A’ "



§ 25. Niewykorzystane srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 26. Ewidencja dzialalnosci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegélnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie.

§ 27. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 28. Uzgodnienie

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§ 29. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Szkole Podstawowej w Zaleskich.

Uzgodniono w dniu: .. /(006%72032-[1 .......
Opiniuje pozytywnie *29—“‘*"«’,%“ ......... Oz, &NC"‘VK ...........................

mor 01071
........ Ll ST

%/. ga o) J'/L.-.:;'I n. (podpis i piecza;tka

(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowych)



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o zamiarze korzystania w roku kalendarzowym ..............
ze Swiadczen finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A. Dane osoby skiadajacej oswiadczenie:

.........................................................................................................................................................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA (EMERYTA/RENCISTY)* O DOCHODZIE

B. Osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lip: Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa |dzieci — data urodzenia

1

2
3
4

dochéd na jedna osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym skladanie oSwiadczenia wynosi:

D =S —Z - ZP : na 12 miesigey : X, gdzie:

D - suma wszystkich dochodow cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg uprawniong za poprzedni rok kalendarzowy

S- skladki na ubezp. spoleczne  Z- sktadki na ubezp. zdrowotne  ZP- zaliczka na podatek

X - liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Oswiadczam, ze dochod osiggniety w mojej rodzinie na jedna osobe obliczony wg powyzszego
WZOTU WYNOST .eoiviiiiiineiiinieceieenne 2l BAORMINIEE cvsnmavermssmsrmsmsmmessimsvmss s o e R A TSRS

OSWIADCZAM, ze podane przeze mnie powyisze dane sq zgodne ze stanem faktyczmym i znajdujq
potwierdzenie w moim rocznym zeznaniu podatkowym oraz cztonkéw mojej rodziny.

Uwaga! W tabeli wpisujemy wspéitmatzonka/partnera zyciowego, dzieci do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke
do ukonczenia 25 roku zycia (nalezy zlozy¢ aktualne zaswiadczenia z uczelni).

................................................

*) niepotrzebne skresli¢.







. Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L 1) 141 R

C. Dane wnioskodawcy:

O PPN
Imie i nazwisko

s AT A AR R R T e A e St s T S A
Stanowisko pracy

3.

...........................................................................................................................................

Adres zamieszkania, or telefonu

Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy z ZFSS

R o

» w postaci dofinansowania wypoczynku:
O doptaty do wypoczynku urlopowego, tzw. ,,Wczasy pod gruszg”
(i W lopn oo cunsssssnamm e S T ——— )
[0 doptaty do wypoczynku uprawnionego, pobytu w sanatorium, turnusie rehabilitacyjnym
O doptaty do wypoczynku dziecka
» w postaci Swiadczenia finansowego zwigzanego z:
[0 dzialalnoscia sportowo-rekreacyjng
O dziatalnos$cia kulturalno-oswiatows
» w postaci Swiadczenia finansowego zwigzanego z:

O zapomoga $wigteczna

O

ekwiwalent ,,paczka Mikotajkowa”

O

zapomoga losowa

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo







Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Szkoly Podstawowej w Zaleskich

Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen

Tabela nr 1 - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow ZFSS
tzw, ,,Wczasy pod grusza”

Dochéd na czlonka rodziny w zlotych | % dofinansowania kwoty bazowej
do 2.500,00 B 100 %
2.501.00 - 3.500,00 o 80%
3.501.00 -~ 4.500,00 1 70%
powyzej 4.500,00 | 60 %

Tabela nr 2 - dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz oséb uprawnionych:
kolonie, obozy, zimowiska, ziclone szkoly, wezasy wykupione w biurach podroézy,
profilaktyczno-lecznicze, w tym leczenie uzdrowiskowe ze Srodkow ZFSS

% Dochéd na czlonka rodziny w zlotych Warto$é skierowania % dofinansowania ‘{
{ |
| do 2.500,00 do 2.500,00 | 60 %
od 2.501.00 do 3.500.00 | 40 % |
| od 3501 do 4.500,00 | 30 %
powyzej 4.500,00 | 0% |
| 2.501,00 — 4.500.00 do 2.500,00 50 %
| od 2.501.00 do 3.500,00 35 %
| 0d 3501 do4.500,00 | 25% f
 powyzei 4.50000 10 % |
powyzej 4.500,00 ! do 2.500,00 40 %
od 2.501,00 3.500,00 30 % \
od 3.501,00 4.500,00 20 % ,
L powyzej 4.500,00 10 % |

Tabela nr 3 - udzielanie pomocy finansowej ze $rodkéw ZFSS (zapomogi swigteczne,
losowe, ekwiwalent ,,paczka mikolajkowa”)

Dochéd na czlonka rodziny w zlotych % dofinansowania kwoty bazowej
do 2.500,00 3"__ 100%
2.501.00 - 3.500,00 | 80% |
3.501.00 — 4.500.00 70% .
powyzej 4.500,00 60 % B

:/“#

" J{(gﬁﬁ“-’. “’ i



Tabela nr 4 - dofinansowanie do imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie
wycieczek, kuligow, grzybobrania i innych form spertowo — rekreacyjnych, zakupu karnetéw
na basen, silownie, fitness i innych zaj¢é sportowo - rekreacyjnych, w tym takze do biletow
wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

Dochod na czlonka rodziny w zlotych

Wartos¢ poniesionych

% dofinansowania

kosztow

do 2.500,00 | do 1.000.00 80 %
- 0d 1001,00 do 1.500,00 | 60 %
" od 1.501 do 2.000,00 40 %
3 powyzej 2.000.00 10 %
| do 2.501,00 do 3500,00 do 1.000,00 60 %
| " od 1001.00 do 1.500,00 40 %
‘ ~ 0d 1.501 do 2.000,00 30 %
, powyzej 2.000,00 10 %

od 3.501.00 — 4.500.00 do 1.000,00 50 % ‘

od 1001,00 do 1.500.,00 35 % 1
od 1.501 do 2.000,00 25 %
powyzej 2.000,00 10 %
| powyzej 4.500,00 do 1.000,00 40 %
! od 1001.00 do 1.500,00 30 %
! od 1.501 do 2.000.00 20 %
! powyzej 2.000,00 10 %

Opiniuje pozytywnie SO o AV N -« WO Q/xﬁ'"\m‘"@l-u ........................

Przewodniczaca Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono: /{O 06 9209216/

zwigzkowych)

.......................................

Dyrektor szkoty




. Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej w Zaleskich

Tabele wysokosci Swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen

Tabela nr 1 - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze Srodkéw ZFSS
tzw. ,, Wezasy pod grusza”

Dochéd na czlonka rodziny w zlotych % dofinansowania kwoty bazowej
do 2.500,00 100 %
2.501,00 — 3.500,00 80%
3.501,00 — 4.500,00 70%
powyzej 4.500,00 60 %

Tabela nr 2 - dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz os6b uprawnionych:
kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoly, wezasy wykupione w biurach podrozy,
profilaktyezno-lecznicze, w tym leczenie uzdrowiskowe ze srodkéw ZFSS

Dochéd na czlonka rodziny w zlotych Warto$¢ skierowania % dofinansowania
do 2.500,00 do 2.500,00 60 %
od 2.501,00 do 3.500,00 40 %
od 3501 do 4.500,00 30 %
powyzej 4.500,00 10 %
2.501,00 — 4.500,00 do 2.500,00 50 %
od 2.501,00 do 3.500,00 35 %
od 3501 do 4.500,00 25%
powyzej 4.500,00 10 %
powyzej 4.500,00 do 2.500,00 40 %
od 2.501,00 3.500,00 30 %
od 3.501,00 4.500,00 20 %
powyzej 4.500,00 10 %

Tabela nr 3 - udzielanie pomocy finansowej ze srodkéw ZFSS (zapomogi §wigteczne,
losowe, ekwiwalent ,,paczka mikolajkowa”)

Dochéd na czlonka rodziny w zlotych % dofinansowania kwoty bazowej
do 2.500,00 100 %
2.501,00 - 3.500,00 80%
3.501,00 — 4.500,00 70%
powyzej 4.500,00 60 %

W



Tabela nr 4 - dofinansowanie do imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo — rekreacyjnych, zakupu karnetow
na basen, silownig, fitness i innych zaje¢é sportowo - rekreacyjnych, w tym takze do biletéw
wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

Dochéd na czlonka rodziny w zlotych | Warto$¢ poniesionych % dofinansowania
kosztéw
do 2.500,00 do 1.000,00 80 %
od 1001,00 do 1.500,00 60 %
od 1.501 do 2.000,00 40 %
powyzej 2.000,00 10 %
do 2.501,00 do 3500,00 do 1.000,00 60 %
od 1001,00 do 1.500,00 40 %
od 1.501 do 2.000,00 30 %
powyzej 2.000,00 10 %
od 3.501,00 —4.500,00 do 1.000,00 50 %
od 1001,00 do 1.500,00 35%
od 1.501 do 2.000,00 25%
powyzej 2.000,00 10 %
powyzej 4.500,00 do 1.000,00 40 %
od 1001,00 do 1.500,00 30 %
od 1.501 do 2.000,00 20 %
powyzej 2.000,00 10 %

) :
Opiniuj¢ pozytywnie ........... A Ly, “ch . Cx«’/“ C& ‘\3!4\ ...................................

Przewodniczaca Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono: fO 0 Q) 02092'[1

(podpis przedstawidiela organizacji Dyrektor szkoty
zwigzkowych)




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej w Zaleskich

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania ze §rodkéw ZFSS

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do

......................................................

.........................................................................

......................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.......................................................................................................................

Przewodniczaca Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono:

(podpis 1 pieczatka dyrektora szkoly)

(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowych)
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej w Zaleskich

(miejscowosc, data)

(zajmowane stanowisko)

Whiesek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe:;
3) remonty i modernizacje:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.
Oswiadczam, ze lgcznie ze mng pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiagajace dochody brutto, ktére podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych dochodéw za
pokrewienstwa L
1.
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny WYNOSIE L titeniaiens veeeeneneeneenaneneaes
Prosz¢ o udzielenie pozyczki z ZFSS w wysokosci

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

L0077 Yo 11 o0 (ol e L T —

.......................................................................................................................

Zalgczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

Dodatkowe informacje:

.......................................................................................

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)
*Wybra¢ odpowiedni wariant







Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Szkoly Podstawowej w Zaleskich

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje  pOZYCZKE  MA  ..oiiiriiiiiiiiiiie e w  wysokosci
........................ Zl (BlowWmier «ossansvseimssmsm s s s s R s ZHOVYEH

2. Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

OPINILJE POZYEYWIIIE <.eevreraererareiaaserseasarisessessassessaesssssassssssssassnsssessessssssssssssessasssess
Przewodniczaca Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowych)

P T Sy







Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Szkely Podstawowej w Zaleskich

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKL ......ovniiiiin it
(imig i nazwisko wnioskujacego)
2, Uzasadnienieodmowy prayznanic DOZYCZRES ;uu s susee o s fesin 655 Hn 555 H0556 sam e ns apstssnssan

....................................................................................................................

LTI ivsiitionsittommmnsannmnnsamenensnms sss smnsms oms AR AL S TS AR RS A SRS R S0 RSPV RRESS
Przewodniczaca Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoly)

(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowych)







Zalgcznik Nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej w Zaleskich

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu .............. pomiedzy:

............................................................................................

(nazwa i adres zakladu pracy)
reprezentowanym przez.:

.......................................................................................

zwanym dalej ,,Pracodawca”,

BEATTIANETIT 00 s mraiisss sivisicisissmbasmiinsas selhdmoms mosmas snnsms s mmennns som
zatrudniona/-ym w
zamieszkata/-ym w
zwana/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Zgodnie z decyzja z dnia ...................... , na podstawie § 23 Regulaminu ZFSS
ODOWIAZUJCEZO W . eueniniirieiaiene et erenneeneenanereaneneanns , zostata Pani/Panu* przyznana
TIOEVORIE «xnumrms puosess s S s T o R e h s K F s v S FS R SR i v e
(rodzaj pozyczki)
W WYSOKOSCI ..vvevrennannnnnn. ZE(SIOWNIE ..o ztotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.
§2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci, a okres jej splaty wynosi ..........
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... L
§3.

Udzielong pozyczke rozklada sie¢ na rowne miesigczne raty w wysokosci
kazda.

§4.
W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art.
87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.).

§5.
Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastapilo rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
najmniej dwoch oséb bedagcych pracownikami
pracg na czas nieokreslony.




&7,
1. Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemne;j.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sa
niewazne.

§8.
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej] umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
UMoOwy.

§ 10.
Niniejszg umowe sporzadzono w .......... jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele oraz ........................
Poreczyciele:
L s ,nrdow. 0sob. .....oiiiiiiiiiinn,
(imi¢ i nazwisko)
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(imi¢ i nazwisko)
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W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okre$lonych ta umowa — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgod¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

(podpis porgczyciela)

T —
(podpis porgczyciela)

........................................................................

(pozyczkobiorca) (pracodawca)
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