
REGULAMIN zAKŁADoWEGo FtJI\iDUszU śwnnczBŃ soCJALI\ryCH
SZKOŁY PODSTA\ryOWEJ W ZALESKICH

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych SzkoĘ Podstawowej w Zaleskich, z:wany
dalej ,,Regulaminem", określa zasńy i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem", oraz zasady
ptzeznaczania środków funduszu na poszczególne ceie i rodzaje działalności socjalnej.

§ 2. Przeznaczenie ZFŚS

1. Fundusz jest przeznaczony na ltnansowanię działalności socjalnej organizowanej na rzęcz
osób uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi",
z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dzińalność socjalna, o której mowa w pkt 1, obejmuje usługi świadczone na rzecz:
1) różnych form wypoczynku"
2) działalności kulfuralno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania zwTotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
określonych umową.

§ 3. Administrowanie ZFŚS

Szkoła Podstawowa w Zaleskich, zwana dalej ,,Pracodawcą", gospodaruje środkami funduszu
w zakresie określonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. Plan rzeczowo-finansorvy

1. Podstawę podziału środków flrnduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporządza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakładowymi (międzyzakładowymi) organizacjami związkowymi działającymi
u pracodawcy.

§ 5. Charakter świadczeń

1. Świadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,świadczeniami", są ptzyznawane na wniosek
osób uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego.

2. Dopllszczzlne jest organizowanie ze środków funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich osób uprawnionych. Decyzję o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

pracownicy obsługi i administracj i.

2. Osoby do komisji powofuje dyrektor, powołanie zatwierdza Rada Pedagogicma. 0/-
q
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogólne

§ ó. Przyznawanie świadczeń

l. Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje Dyrektor SzkoĘ Podstawowej w Zaleskich
w uzgodnieniu z komisją socjalną, w której skład wchodzą: 4 osoby, w tym nauczyciele oraz
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3. Złożone wńoski rozpatrywane są przez komisję wedfug potrzeb

§ 7. Kryterium prryznawania świadczeń

Ustalanie celu, rodzaju i wysokości świadczeŃa jest dokonywarre na podstawie s}tuacji żryciowęj,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozilział2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń §ocjalnych

§ 8. Osoby uprawnione

1, Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są:
1) pracownicy Szkoły Podstawowej w Zaleskich, bez !ł"zclędu a pod§tawę nawipania

stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, złani dalej ,,pracownikami"
2) emeryci i renciści - byli pracownicy szkoĘ dla których szkoła była ostatnim miejscem

zafoudnienia przed nóyciem prawa do emeryhry, renty lub nauczycielskiego świadczenia
kompensacyjnego

3) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskicĘ wychowawczycĘ zdrowotnych
4) członkońe rodzin osób, o których mowa w pkt 1 i 2.

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza się:
1) pozostające na utrąłnaniu pracowniką emeryta lub rencisĘ dzieci własne, przysposobione

oraz dzieci ptĄęte na wychowanie w rodzinie 7Ąstępczej, dzieci współmałżoŃa oraz
pozost{ące na utrzymaniu wnuki i rodzeństwo w ńeku do lat 18, a jeżell ksńńcą
się w szkole - do czasu ukończenia nauki, jednak nie dfużej niż do ukończenia 25 lat

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub całkowicie nięzdolne
do prasy * bez względu na wiek

3. Inne osoby uprawnione: osoby przebylvające na świadczeniach przedemery.talnych, dla których
szkoła była ostahrim miejscem zatrudnienia.

§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFŚS

1. Osoby, o których mowa w § 8 ust. 1pkt 2, ubiegające się o świadczeni a z flnduszll,
obowiązane są udokumentować swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedłożenie decyzji o przyznariu prawa do emęrytury, renty lub nauczycielskiego
świadczenia kompensacyjnego.

2. Ilbiegając się o świadczenia na członków rodziny, o których mowa w § 8 ust. 2, naleĄ
ńoĘ ó nasĘpuj ące dokumenty :

1) w prąrpadku dzieci powyżej 18. roku Ęcia - zaświńczenie potwierdzające pobieranie
nauki oraz oświadczenie, że dziecko pozostaje na wyłącznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisĘ

2) w prąpadku dżeci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub ńezdolnych do pracy -
otzeczeńe zespofu orzekarria do spraw niepehosprawności lub organu rentowego,

§ 10. Ustalanie sytuacji socjalnej osób uprawnionych

1, Wysokość świadczeń funduszu jest ustalana na podstawie ńożonego przez osobę
uprawnioną wniosku/oświadczęńa o średnim miesięcznyrr dochodzię, przypńającym
na iednego człoŃa jego rodziny. Dochód ustalany jest za poprzedni rok kalendarzowy
na podstawie toczrrcgo zemanla podatkowego Pn36/37 za rok poprzedni, Wlicza
się do niego wszystkie przychody bez względu na źródło i tytuł ich uzyskania
(w tym przychody pochodzące z zagrańcy. z umów zleceńa lub o dzeło. 41^ ,
stypendiów emeryfuf. rent, z gospodarstwa rolnego. z v2wadzonei'( )"/ L/ ,^J"ffi**>
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działalności gospodarczej, z §.tułu najmu lub dzierżawy, stypendia,
ęmer}tury, renty, zasiłki) i pomniejsza o kosźy uzyskania przychodu,
składki na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne onz zaliczkę na podatek dochodowy.
(otr4ymune świudczenia alimentgcljne ną dzieci oraz świądczenie Rodzina 800+ i Dobry stań 300+ nie sq
uwzględniare pr4y obliczaniu dochodu).

2. Przez średni miesięczny dochód, o którym mowa w ust. l, rozumie się wszelkie dochody
osób zamieszkujących razem i utrzymujących się wspólnie, podlegające opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osób fizycznych, podzielone przez liczbę tych osób.

3. Dochód, o którym mowa w ust. l, obejmuje:
1) dochód, pomniej szony o składki na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz zaliczkę
na podatek dochodowy
2) emeryury i renty, zasiłki z ubezpieczeńa społecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego.
Dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala się jako iloczyn powierzchni
użytków lo]nych w hektarach przeliczeniowych i wysokości przeciętnego dochodu
z pracy w indlłvidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłaszanego
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z2O17
t., poz. 1892). Przeciętny dochód z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z l ha przeliczeniowego jest ogłaszany corocznie przez Ptezesa GUS nie później
ńż do 23 września każdego roku.
4) dochody z działalności gospodarczej; dochody z tego Ę,tułu przyjmuje się w wysokości
nie niZszej niż zadeklarowate przęz osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeże|i z tytułu tej działalności
lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego - kwoty nie niższe
od najnizszej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone,
5) stypendia,
6) zasiłki dla bezrobotnych.

4. Podstawą przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
o zarniarze korzystania ze świadczeń z ZFŚS zawierający oświadczenie pracownika
o sluacji życiowej, rodzinnej i materialnej będący podstawą do wypłaty: dofinansowania
do wypoczynku ,,Grusza", do wypłaty świadczeń świątecznych, do wypłaty
ekwiwalentu ,,Paczka mikołajkowa'- stanowi zalącznik nr l do Regulaminu.

5. Wniosek, o który,rn mowa w § 10 pkt 4 składany jest raz w roku za poprzedni rok
kaiendarzowy nie później niż do i5 marca roku kalendarzowego, w którym uprawniony
zanierza korzystać z dofinansowania z ZFŚS.

6. W razie uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu,
o którym mowa w ust. 4, pracodawca może żądać udokumentowania tych danych
slosownymi zaświadczeniami.

7. Osoba uprawniona fioże zręzygnowaó z ujawniania dochodów, deklarując przynależnośó
do grupy osób o najwyższych dochodach.

8. Oświadczenie o sytrracji życiowej, rodzinnej i mateńalnej osoby uprawnionej d| korzystania
ze środków ZFŚS stanowi integralna częśó wniosku o przyznanie pomocy z ZP'ŚS.

Rozdział 3.
Zakres działalności socjalnej finansowanej z funduszu

/ § 11. Wypoczynek

W ramach usług świadczonych na rzecz różnych form wypoczynku środki funduszu
przeznacza się na dofinansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczlłrku dzieci i młodzieży organizowanego (lub
zakuPionego) przez ptacodawcę oraz indywidu alńe przez osoby uprawnione do korzystania
z funduszu w formie; połkolonii, kolonii wlpoczynkowych i zdrowotnych, obozów.
zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych i zielonych szkół
organizowanych w ciągu roku kalendarzowego;
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2. krajowego i zagrańcznego wJpoczynku osób uprawnionych w formie wczasów, leczenia
sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno-leczniczych organŁowanych lub zal:upionych
przez pracodawcę oraz indywidualnie przez osobę uprawnioną do korzystania z funduszu;

3. wypoczynku organizowanego przez osobę uprawnioną we własnym zakresie tj, korzystanie
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej
kolejnych 14 dni kalendarzowych (,,wczasy pod grusą").

§ 12. Procedury

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczyŃu dzieci i młodzieĘ o którym mowa w § 11 pkt 1,

osoba uprawniona może złożryć maksymalnie 2 razy w ciągu roku kalendarzowego;
2. Wnioski o dofinansowanie do wypocąnku, o klórym mowa \ł § 11 pkt 2 i 3, osoba

uprawniona może ńoĄć maksymalnie l raz w roku kalendarzowym;
J. Osoba uprawniona może ubiegać się tylko o jedną formę dofinansowania w roku

kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o którym mowa w § 11 pkt 1;

l- Wniosek o dofinansowanie do wlpoczynku urlopowego ze środków ZFŚS, wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży ze środków ZFŚS stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczyŃu urlopowego ze ślodków ZFŚS tzw Wczasy pod
gruszą nal.eży złożyć najpóźntej 14 dni przed planowanym rozpoczęciem urlopu.

ó. Wysokość dofinansowania, o któr}irn mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabel
stanowiących załacznik nr 3 do Regulaminu.

7. Decyzję pracodawcy o odmowie ptryznania dofinansowania stanowi załącznik nr 4
do Regulaminu

§ 13. Świadczenie urlopowe nauczycieli

Nięzależnie od dofinansowania, o którym mowa w § 11 pkt 2 i 3, nauczycielom przysługuje
świadczenie urlopowe na zasadach określonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.

§ 14. Dzialalność kulturalno-oświatowa

Działalność kulturaltlo-oświatowa finansowana ze środków funduszu obejmuje finansowanie
imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych
lub rozrywkowych tj. zakup biletów wsĘpu do kiną teatru, opery mrrzerrm, galeńi, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczrre, organizowane zbiorowo przez szkołę.

§ 1§. Procedury

Finansowanie imprez masowych, o klórych mowa \ł § 14 odbywa się w całości ze środków
funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezie nie ponosą żadnych dodatkowych opłat
z tym zńązanych. Ogłoszenie o imprezie udostępnia się na tablicy ogłoszeń w szkole,
a uprawnionych emer}tów i rencistów informuje się telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
i ogłoszenie o terminie imprezy następuje z miesięcznym lvyprzedzeniem. Osoby uprawnione, które
nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do żadnego ekwiwalentu z tego t}tułu.

§ ló. Działalność spońowo-rekreacyjna

Działalność sportowo -rekreacyjna flnansowana ze środków funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie wycieczek,

kuligów, grzybobrania i innych form sportowo-rekleacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu kametów na basen, siłownię, fitness i inne zajęcia sportowo-

rekreacyjne, w tymtakże do biletów wstępu na obiekty spońowo-rckreacyjne.
3) Wniosek o dofinansowanie działalności sportowo-rekłeacyjnej ze środków ZFSS,

stanowi 33!p!fug! do Regulaminu.
4) Wysokośó dof,rnansowania, o którym mowa w § 16 ustalana jest na e tabel
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staflowiących zslącznik nr 3 do Regulaminu oraz dokumentów potwierdzających zaistnienie
zdarzeńaludzid w działalności sportowo-rekreacylnej poprzez załączenie,. faktur, rachuŃów,
not księgowych, potwierdzenia dokonanych wpłat, potwierdzenia zakupu biletów
(m.in. wydrŃi baŃowe), zaśńadczeń czy oświadczeń potwierdzających zaistniały fakt,
wystawionych przez ins§4ucję czy ftmę, u której została wykupiona bądź zrealizowana usługa
opatrzona pieczęc ią oraz podpisem.
5) Osoba uprawniona może wystąpić o dofinansowanie, o którym mowa w § 16 pkt 2,
maksymalnie razy w ciągu roku kalendarzowego. Wysokość dofinansowania ustalona jest
w tabęlach stanowiących 4!g!@f do Regulaminu.

§ 17. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o których mowa w § 16 pkt l, odblłva się w całości
ze środków funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w- imprezie nie ponoszą żadnych
dodatkowych opŁat z tym zwiapanych. Ogłoszenie o imprezie udostępnia się na tablicy
ogłoszeń w szkole, a uprawnionych emerytów i rencistów informuje się telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogłoszenie o terminie imprezy następuje z miesięcznym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa
do żadnego ekwiwalentu z tego Ę.tułu.

2. Osoba uprawniona może wystąpió o dofinansowanie, o którym mowa w § 16 pkt 2,
maksymalnie do 2 kametówóiletów itp., nie więcej niż 2 razy w ciągu rok-u

kalendarzowego.
3. Wysokośó dofinansowania ustalona jest w tabelach stanowiących zalacznik nr 3

do Regulaminu.
§ 18. Pomoc finansowa

1 . Środki funduszu mogą b yć ptzeznaczone na udzielanie pomocy finansowej poprzez:
1) Pomoc finansową dla osób uprawnionych prżymawana na wniosek osoby uprawnionej
nie częściej ńZ2 razy w roku kalendarzowym - zapomogi śńąteczne
2)Wypłatę ekwiwalentu pienięznego za ,,paczki mikołajkowe" dla dzieci osób
uprawnionych w wieku do ukończenia 14 roka Ęcia.

2. Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 1 pkt 2, ptzyznavłana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek raz w roku kalendarzowyn. Wńoski w Ę sprawie osoby uprawnione
zobowiąane są złoĘć najpóźniej do 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

3. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokości ustalanej
na podstawie tabel stanowiących załacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Niezależnie od pomocy finansowej, o któIej mowa w ust. 1 pkt 1, osoba uprawniona może
ubiegać się o zapomogę pieniężną w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk
żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci.

5. Osoba ubiegająca się o zapomogę, o któIej mowa w ust. 4, do wniosk-u o jej przyznanie
obowiąana jest dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia, w związku
z którym pomoc ma zostać przyTnna.

§ 19. Poźryczki mieszkaniowe

l, Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe ptzyznawana z funduszu udzielana jest w formie
p oży czki mieszkarriowej,

2, PoĄczka mieszkaniowa może być przeznaczona na:

I uzupełnienie wkładów budowlanych do spółdzielni mieszkaniowych,
2/ budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakt:p budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek w ramach

prowadzonej działalności gospodarczej,

/ nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,
5,) przebudowę strychq suszarni bądź innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
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Rozdział 4.
ZasaĘ przyznaw ania świadczeń

§ 20. Zasady ogólne

1, Przyznawanie świadczeń oraz wysokośó dopłat z firnduszu uzńeimia się od sytuacji
życiowej, rodzinnej i mateńalnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Świadczenia indlłvidualae przyznawane są na wniosek osoby uprawnionej.
3. Decyzję o przyznańu świadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisją

socj ahą.
4. Denyzja w sprawie organżacji imprezy masowej dla wszystkich osób uprawnionych

wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwiąkowych.
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6) pokrycie kosztów wykupu lokati mieszkalnych na własnośó oraz na rrzupehienie
zalięzilsi na wkład budowlany w zvliązku z przeksĄałceńem spółdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo
do lokalu,

7) poklycie kosżów paĘclpacji i kaucji rvłiązarrych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Społecznego,

8) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej splawności ftzycznej,
9/ remont i modemizację lokali i domów mieszkalnycĘ
/ 0/ opłaty wymagane przy zamianie mieszkań.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe może być przynlana osobie uprawnionej
co 2 lata, pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągńętej na ten cel poĄczki.

4. PoĘczka na cele mieszkaniowe w}.rnaga poręczenia ptzez co najnniej 2 pracowników
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Zaleskich, którzy osiągają wynagrodzenie
w wysokości przek,raczaiąĘej minimalne wynagrodzenie za ptacę, określone w odrębnych
pźepisach. Ten sam pracownik może być poręczycielem maks}malnie 2 pożyczek
tóumocześnie.

5. Wysokość po Ęczek z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na celę mieszkaniowe
okręślone w § 19, ustala się do kwoĘ 5.000,00 zł.

6. PoĘczki ta cele mieszkaniowe są oprocentowane w wysokości:
1) 1% rocznie dla pożyczkobiorców, których średni dochód na osobę w rodzinie wynosi

śrędnio do 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesiącach kalendarzowych
popłzedzających podjęcie decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 3Vo toczńe dla poĄczkobiorców, których dochód na osobę w rodzinie ptzefuacza
średnio 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesiąoach kalendarzowych
poptzedzających podjęcie decyzji o prąznaniu pomocy.

7. Okres spłaty poźryczki ńe możrc przekraczaó 24 miesięcy.
B. PoĘczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w mzie

rczńązalia:
1 ) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracowniką
2) stosunku pracy przez pracowńka za wylrowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu upĄłvu okresu, najaki zo śńa zaularta.

9. W pr4padku tozlłiązania umowy o pracę w innym trybie niż określone w ust, 7 spłata
poĄczki nasĘpuje na wmuŃach ustalonych w umowie.

10. W szczegóInle uzasadnionych przypadkaclL gdy osoba zobońązarla do spłaĘ pożyczki
znąiduje się w trudnej sytuacji zyciowej , pożłc7ka może być cĘściowo lub w całości
umolz§na wraz z odsetkami.

lL.Wzór wniosku osoby uprawnionej o udzielenie poĘczki mieszkaniowej, otaz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowią załączniki nr 5, 6 i 7 do Regulaminu,
Wzór rrmowy pożyczki stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu.



Rozdzial 5.
Źródła finansowania zakładowej działalności socjalnej

§ 21. Odpis

Fundusz, z którego finansowana jest zakładowa działalność socjalna, tworzy się z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym,

§ 22. Wysokość odpisów

l. Wysokośó odpisu podstawowego na jednego zalrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego
wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
póhoczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę
Wższą,

2, Dla nalczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danl.rn roku kalendarzowym,
ticzby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć Qlo przeliczeniu na
pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby
zatnłdnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęó), i 110% kwoty bazowej,
określanej dla nauczycieli corocznię w ustawie budżetowej, obowiązującej 1 stycznia danego
roku.

3. Na jednego pracownika młodocianego wysokośó odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku naŃi 5%, w drugim roku nauki 69'o, a w trzecim roku naŃi 7Yo przeciętnego
wynagrodzenia miesięcznego, o któryłn mowa w ust. 1.

4. Wysokośó odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczególnie
uciąliwych warunkach pracy wynosi 50%o przeclętlego wyragrodzenia miesięcznego, o
którym mowa w ust. 1.

5. WysokoŚÓ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na któr}.rn
wysĘpują szkodliwe uciążliwości dla środowiska, stanowi 50% przeciętnego wynagrodzenia
miesięcmego, o którym mowa w ust. 1,

6. Na kżdą zatrudnioną osobę, w stosuŃu do której olzeczono znaezny lub umiarkowany stopień
niepełnosprawności, zwiększa się odpis podstawowy o 6,250ń przeciętnego wynagrodzenia
miesięcznego, o którym mowa w ust. 1.

7. Zwiększa się fundusz o 6,25Vo przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa
w ust. 1, na kżdego emer}ta i rencistę objętego opieką socjalną, w tym także
ze zlikwidowanych zakładów pracy.

8. Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi
nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz
świadczeń socjalnych w wysokości 42Yo kwoty bazowej.

środki funduszu zwiększa się o: 
§ 23' Inne Źródla

l ) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z działalności
socjalnej,

2) odsetki od środków funduszu,
3) -pływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelności likwidowanych zakładowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
6) inne środki określone w odrębnych przepisach (np. art, 108 Kodeksu pracy).

§ 24. Niepodzielność środków

Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 22 i ż3 Regulaminu, tworzą jeden fundusz.

ź.^-u



Rozdział 6.
postanowienia końcowe

§ 26. Ewidencja działalności socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencję rodzajów oraz wysokości świadczeń udzielonych poszczególnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie.

§ 27. Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonyrłana w hybie przewidziaaym dlajego ustalenia.

§ 28. Uzgodnienie

Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami zwiąkowymi działającymi
u pracodawcy.

§ 29. \ilejście w źrycie

Regulamin wchodzi w Ęcie z dniem podpisania olaz wprzęz w)łłieszenie na tablicy ogłoszeń
w Szkole Podstawowej w Zaleskich,

Uzgodniono w dniu o

Opiniuję pozytywnie e Ł"
Przewodnioząca Zakładowej Komisji Swiadczeń

D

lm

R

'!rt-
.......m§.Zb
(podpis i

(podpis organlzacJ l

związkowych)

/^

§ 25. Niewykorzystane środki

Środki frurduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny,

0
..-i}.

fu:u
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zakladow€go Funduszu Świadczeń Socjalnych

Wniosek o zamiarze korzystania w roku kalendarzorvym
ze świadczeń linansowych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

A. Dane osoby składającej oświadczenie:

imię i nazwisko wnioskuj ącego

adres zamieszkania

numer konta banłowęgo dotyczy 9m9rytów /rencistów

telefon kontakowy - dotyczy ęmerytów /ręncistów

OŚ\ł,IADCZEIIIE PRACOWN.IKA (EMERYTA,/RENCISTY)* o DOCHODZIE

B. Osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym:

Lp. Stopień pokrewieństwa dzieci - data urodzenia

l

ż

3

4

dochód na jedną osobę w rodzinie w mku poprzedzającym skladanie oświadczenia wynosi:
D -S -Z - ZP : na 12 miesięcy : X, gdzie:
D - suma wszystkich dochodów członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie
domowym z osobą uprawnioną za poprzedni rok kalendarzowy
S- składki na ubezp. społeczre Z- składki na ubezp. zdrowotne ZP- zaliczka na podatek
X - liczba osób pozostających we wspólnl.rn gospodarstwie domowym

Oświadczam, że dochód osiągnięty w mojej rodzinie na jedną osobę obliczony wg powyższego

§zoru wynosl zł słownie

OŚIYIADCZAM, że podane przeze mnie powższe dane sq zgodne ze stanem faktycznym i znajdujq
potwierdżenie w oim rocznym zeznaniu podatkowym oraz członków mojej rodziny.

Uwaga! W tabeli wpisujemy współmałżoŃa,/partn€ra życiowego, dzieci do ]at 18, a jeżeli kontl,rruują nauĘ
do Ńończenia 25 roku zycia (nalezy złożyć aktualne zaświadczenia z uczelni).

data, czltelny podpis

Uc-,

*) niepotrrebnc skreślić.

Jłl"

, n-4..J tąę_

zajmowane stanowisko i wymiar zatrudnięnia / nr świadczenia emerytahego lub rentowego

Nazwisko i imię





doR€ulaminuzrkladowegoFundu.r,S*,"o"l"*i"ł*§ii

Wniosek o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

C. Dane wnioskodawcy:

1

]mię i nażwisko

2

Stanowisko pracy

)

żwracam sĘ z prośbą o przymańe pomocy z żŃS

} w postaci dofinansowania wypocrynku:

D dopłaty do rł,ypoczynku urlopowe go, tz:w. ,,Wczasy pod gruszą '

(lermin urlopu )

tr dopłaty do wypoczynku uprawnionego, pobytu w sanatorium, turnusie rehńilitacyjnlłn
tr dopłaty do wypoczlnku dziecka

} w postaci świadczenia fmansowego związanego z:

tr działalnością sportowo-relreacyjĘ

tr działalnością kulturalno-oświatową

} w postaci świadczenia finansowego związanego z:

E zapomoga świąteczna

E ękwiwaJent,,paczka Mikołąjkowa"

E zapomoga losowa

data, czytelny podpis ,, 
-l-,_ ,* Llą

Adres zamieszkąnią nr telęfonu

Do wniosku załączam: -

tl 7





Zalącznik \r.l
do Regularninu zahladorł€go Fułtluszu śrriadcz.eń 5l;cjalnl,ch szkot},pod§tr$on,ej ł Zaleskich

1,abcle wl.sokości śrYiarlczeń socialn},ch finrnsorł,anych Z ZFŚs i doplat do tl,ch świadczeń

-fabcla nr l - dłlfinansoł,anie do rłl,prrcą-nku urlop(rrrego ze śrorlkórr Zt'ŚS
tzv,, ',Wczasr 

pod gruszą"

Dochód na członka rodzin} w zło§ch 7o dofinansowania k:łł,o§ bazowej

dcl 2.500.0t) 100 %

2-501.00 - ].500.00 80%

],501.00 _ 1.500,00 700,6

porvyżcj 4.-500"00 60%

Tabela nr 2 _ rlofinansoxanie do rł;-pocą,nku dzieci i mlodzież! oraz osób uprawnionYch:

kolonie, oboąv, zimowiska, zielone §zkoł!,t rrczas}, rrl,kupione w biurach podróżł,,

proftlłkt}-cznołecznieze, w §m leczenie uzdrorł iskorł 8 ze środkóy},ZF§S

2.501.00 _ 4._500.00

Tabela nr3 - udziclanie pomocy- finansowej ze środkó$ ZFŚS (zapomogi śrviąteczne,
losołł,e, ekrł,iwalenl,,paczka mikolajkowa")

Docbód na czlonka rodziny w zło§,ch 7o dofi na nsrrwa nia xrr- o5, bazłrwej

do 2,500.00 100 %

2,501.00, 3.500.00 80%

3,501.00 _ 4.500.00 T 0ol,

po.,ł)-żcj 4.500.00 60%

V

Dochód na czlonka rodzin;, w zlo§ch wańość skierowania 7u dofinansoł,ania

do 2.500.00 do 2.500.00

od ].501.00 do 3,5()0.00

od j501 do ;ł.500,00

porłlżej 4.500,(X)

60 t|o

40 -q;

j0%
l0 y;

do 2._500.00

od ].50l .00 do 3.500.00

od 350] do 4._§00.00

po\Ę,żej .1.500.00

50 96

J5 0l,

ż5 9/o

l0 -0,ó

potryżej 4.500.00 do 2.500.00
tld 2.50t,00 3. j00.00

od 3.501.00 4.500.00
po\^1żej,ł,500,()U

40,|i,

30%
)0 9Ą

l0 ori

|^
Ł§r'i



Docbód na czlonka rodziny w zlotych Wartość poniesionl,ch
ko§Ztó\ł,

7o dofinansowania

dlr 2.500.00 do 1,000.00

od 100i.00 do 1.500,00

od 1.501 do 2.000,00
połyżej 2,000.00

do 2.501.00 do 3500.00 do l ,000,00
od l001,00 do 1.500,00

od 1,501 do 2.000,00

powyżej 2.000,00

60%
40 o/o

30%
\0%

od 3.50i.00 * 4.500.00 do l .000.00
od 1001,00 do 1.500.00

od l.S0l do 2.000_00

pow_vźej 2.000.00

50 Vo

35 Yo

25%
10 ł/o

pow}żej 4.500,00 do 1.000.00
od l001.00 do 1.500.00

od 1.50l do2.000,00
polvyżej 2.000,00

Tabela nr 4 - dofinansow-anie do impr€z ma§owych dt, wszy,stkich uprał,nionych w formie
rvycieczeĘ kuligóvt,, grzybobrania i innych form sportorł,o - rckreacyjnych, zakupu karnetów
na baseB, silownię, fitness i innych złjęć sportowo - rekreaęjnych, w tvm także do biletów

w§tępu na obiek§ spońowo-rekreacyjne,

40 Yo

30 Vo

20%
la%

r,\.-
opiniuję pozytlrłni ę ..,...............*.Ł.vr.yr,---_,ff,.,..9,,*.ę n.p,I:&

Przelrodnicząca Zakładowej Konrisji Śrł,iadczeń Socjalnych

Uzgodniono: lO. 06 łeq
|1,1, §i

Ka^, lpt aałz
(podpis przedsta Dyrektor szkoł_v

\,,

zwi4zkowych)
Ia organ iz,acj i

ŁN

,yirfu

80%
60 o/o

40%
l0 Yo



zaĘcznik Nr 4
do Regulaminu Zakladow€o Funduszu Świadczeń Socjalnych SzkoĘ Podstawowej w Zaleskich

Decyzja pracodaycy o odmovie udzielenia dofinansowania ze środków ZFŚS

1. odmawiarn udzielenia dofinansowania do

następując).rn osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

a)

b)

c)

d)

2. Odmowę uzasadniam tym, ż.e

(podń przycz1llę odmowy, zgodnie z przepisami Regulamtnu ZFŚS)

Opiniuję

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacj i

związkowych)

Przewodnicząca Zakładowej Komisji Świadczeń Socjalnych

(podpis i piecątka dyreldora szkoły)

ź,,^,^L-a

, TantUĄ-, 7..,/
ąŁ) l ,,/
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Załącznik Nr 5

do Regulaminu ZakIadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej ł Zaleskich

(miejscowośó, data)

(imię i nazwisko wnioskującego)

(dokładny adres zamieszkania)

(zajmowane stanowisko)
Wniosek

Proszę o udzielenie poZyczki na*:
1) pokrycie kosztów zńązanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczeń na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modemizację:

a) lokalumieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego,

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym niźej
wymienione osoby osiągające dochody brutto, które podaję zgodnie z aktualnym stanem
|ak

Średni dochód przypadający najednego członka rodziny wynosi
Proszę o udzielenie pożyc*i z ZFŚS w wysokości

Terminy spłaty pożyczki będzie określać umowa zawarta pomiędzy pracodawcą a pożyczkobiorcą.

uzasadnienie wniosku:

Zalączliki do wniosku:
1. Akt notarialny pot:wierdzający zakup lokalu mieszkalnego.
2. Ońentacyjny kosztorys remontu, modemizacji mieszkania lub domu jednorodzimego.
3. Ońentacyjny kosztorys przystosowania pomieszczeń na cele mieszkaniowe.

(data i podpis mioskodawcy)
Dodatkowe informacje:

l

2

Stopień
pokrewieństwa

Wysokość osiąganych dochodów za
okres

Lp. Imię i nazwisko

1

2
)

4
5

Dochody l8cznie

*\ł!brać odpowicdni uariant
(rok otr4,rnania ostatniej poiryczki)

ńy-uą.-

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniow€ ze Środków ZFŚS

(data zatrudnienia wnioskującego)





Załącznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Świadczeń Socjalnych SzkoĘ Podstawowej w Zaleskich

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

wvsokości

złotych).

1. Przyznaję poźyczkę na

zł (słownie

2. Terminy slaty pożyczki zostaną określone w umowie w sprawie przyznania poĘczki.

Opiniuję poątlłvnie
Przewodnicząca Zakładowej Komisji Świadczeń Socjalnych

Uzgodniono:

(podpis i pieczątka dyrektora szkoły)

(podpis przedstawiciela organizacji
związkowych)





do Regulaminu Zakladowego Funduszu świadczeń Socjalnych szkoły p"o.rr*",n|iffi ;[il.";

Decyzja prącodawcy o odmowie udzielenia poĘczki

1 . Odmawiam udzieleńa pożyczłi .. .. .. . .

2. Uzasadnieni e odmowy przyznania pożyczki:

Opiniuję

Przewodnicąca Zakładowej Komisji Świa<lczeń Socjalnych

Uzgodniono

."".":""""",....(podpis przed§t€w;";.tu o.ganŻ"j;
zwIązkowych.)

(podpis i pieczątka dyrektora szkoły)

(imię i nazwisko wnioskującego)

trr





zawarta w dniu

Zalącznik Nr 8
do Regulaminu zakładow€go Funduszu Świadczeń SocjaInych Szkoly Podstawowej w Zaleskich

Umowa
w §prawie poźryczki na cele mieszkaniowe

pomiędzy

1

2

(nazwa i adres zakładu pracy)
reprezento\łanyrn pTzez:

a Panią,/Panem *

zatrudnioną,/-ym w ..... . ...... ......,.,...,,
zamieszkałą,/-ym w
zwanąl-ym dalej,,Pożyczkobiorcą'

o następuj ącej treści:

§1.
1, Zgodnie z decyzją z dnia ......... na podstawie § 23 Regulaminu ZFŚS

obowiąuj ącego w została Pani/Panu* przyznana
poĘczka

(rodzaj poryczki)
w wysokości .........,.... -...zł (słownie złotych).

2. Oprocentowanie pożyczki wynosi ... . ..,0ń w stosunku rocznym.

§2.l. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości, a okresjej spłaty wynosi
... . ... l.

§3.
Udzieloną pożyczkę rozkłada się na równe miesięczne raty w wysokości
kużda.

§4.
W razie nieterminowego wpłacania rat przez Pożyczkobiorcę Pracodawca jest upowżniony do
dokorry'wania potrąceń zaległości z wlłragrodzenia PoĄczkobiorcy na zasadaclr okeślonych w ań.
87 lśauly z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2018 t., poz. 108zezm.).

§5.
Niespłacona kwota pożyczki podlega natychmiastowej spłacie, w przypadku gdy:

a) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy lub
b) nastąpiła sprzedaż lokalu mięszkalnego, na zakup którego udzielono pożyczki.

§6,
udzielenie pożyczki, o któĄ mowa w § 1 niniejszej umowy, uzależnione jest od poręczenia co
najmniej dwóch osób będących pracownikami ,....., z którymi zawalto umo\łę o

ń*--L^-u

Wg

pracę na czas nieokreślony.

?

zwanym dalej,,Pracodawc{',

2. Początek spłaty następuje od dnia

zł



§7.
1. Zmiana warłnków zawartych w niniejszej umowie może być dokonarła wyłącznie w formie

pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczące zmiany warunków tej umowy są

niewaźne.

§8.
Sprawy, których nie uregulowarro w niniejszej umowie, podlegają przepisom Regulaminu ZFŚS
obowiązuj ącego u Pracodawcy.

§9.
Pożyczkobiorca oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem, o którym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

Niniej szą umowę sporządzono w
§ l0.

jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednlłn
otrzymują: Poźyczkobiorca, Pracodawca, Poręczyciele oraz ... ,. ....... . . .... .....

Poręczyciele:

ZaIn,

ff dow. osob
(imię i nazwisko)

zam.

W pr4padku gdy Pozyczkobiorca nie spłaci - na warunkach określonych ą umową - udzielonej
pożyczki, w}Tażlamy zgodę na potrącenie zadłvżęńa PoĄczkobiorcy Z tego tytułu z naszych
wynaglodzeń.
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(podpis poręczyciela)

(pożyczkobiorca) (pracodawca)
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2.
(podpis poręczyciela)

h


